Devlet Memurlarimin Ozel Kanunlar lle
Yapabilecegi Belirtilen Gdrevier

I- GiRi§

Devlet memurlarinin  ficaret  ve
kazang getirici faaliyetlerde bulunma
yasaginin neleri kapsadigi ve yasaga
getirilen istisnalar hususu uzun siredir
tartigiimaktadir.  Devlet memuriyetinin
6zel yapisindan dolayr séz konusu bu
tarhigmalar, sadece Devlet memurlan
acisindan  degil diger tim kamu
gorevlileri agisindan da gindemdeki
yerini korumaktadir.

Ancak, memurun ticaret ve kazang
getirici  faaliyetlerinin - kanun  koyucu
tarafindan yasal dizenlemelerle
sinirlandirlma ihtiyaci hissedilmesine ve
bu konuda “Ticaret ve Kazang Getirici
Faaliyetlerde Bulunma Yasa@” baghkli
bir madde olusturulmasina ragmen,
gerek idarenin uygulamalarn  gerekse
de yargi kararlan neticesinde ortaya
¢tkan durum, konunun tOm yénleriyle ele
alinmasini gerektirmektedir. Memurlar,
sézlesmeli personel, gecici personel
ve isciler eliyle gdrdirilen  kamu
hizmetlerinden genel idare esaslarina
goére yuritolen asli ve surekli kamu
hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler bu
dért istihdam seklinden biri olan memur
sayllirlar ve  memurlarin, nitelikleri,
atanma ve yetistirilmeleri, ddev hak ve
sorumluklari Devlet Memurlari Kanunu!
ile dozenlenmistir.

Bilindigi Uzere, Anayasamizin? 48/1

1 14/07/1965 ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
23/07/1965 tarih ve 12056 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yororlige girmistir.

2 Resmi Gazete, 9/11/1982, S. 17863. (Mukerrer)

Ali H.S.KARAMANGIL
Devlet Personel Uzmani

maddesinde; “Herkes, diledigi alanda
calisma ve sdzlesme hurriyetlerine
sahipti.  Ozel tesebbusler kurmak
serbesttir.” hGkmi yer almaktadir. Anilan
dizenleme ile calismaya iligkin genis bir
6zgUrlik alani taninsa da her hakkin
ve 6zglrligun sinirlart oldugu gibi,
tabii haklardan olan ticaret hakkinin da
bir takim sinirlan vardir. Memurlarin,
gordikleri kamu hizmetlerinin  strekli
hizmetler olmasi, kamu menfaatlerini
dogrudan dogruya ilgilendirmesi ve
butin caligmalarini Devlete vakfetme
durumunda olmalarindan ticari
faaliyette bulunmalart sinirlandinlmigtr.
Memurlarin ticari faaliyette bulunmaktan
yasaklanmalarinin amaci bunlarin
“mesailerini, deruhte ettikleri amme
hizmetine hasrini  temin etmek ve
ihtisaslarini - serbest sahada istismar
etmek suretiyle hizmette vaki olacak
herhangi bir tedahil ve zarara meydan
vermemekten ibarettirs.”

Kendilerini gérevlerine hasretmesi
ve tarafsiz  davranmasi  gereken
memurlarin - asli  ve surekli  kamu

hizmetini yerine getirmenin yani sira,
Turk Ceza Kanununda gegen gdrevin
sagladigi nifuzdan yararlanarak, bir
bagkasina mal veya hizmet satmaya
calismasinin haricinde tamamen piyasa
ekonomisi sartlari altinda kazang getirici
faaliyetlerde bulunmasi 657 sayili Devlet
Memurlari  Kanununun  “Ticaret  ve

3 Danistay Dava Daireleri Umumi Heyetinin 16/10/1953
gun ve E:133/K:139 sayili karari, Devlet Surasi  Kararlar
Dergisi, S. 62-63, Yil: 19, s. 5.
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Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma
Yasa@” adli degisik 28’inci maddesinde
duzenlenmisgtir.

Anilan maddenin ikinci fikrasinin son
kisminda yer alan, “...6zel kanunlarda
belirtilen gérevler bu yasaklamanin
digindadir”  hokmi  geregince, &zel
kanunlarinda hikim bulunan Devlet
memurlar belirtilen gérevlere minhasir
olarak yaptiklari iglemlerden dolays
ticaret ve kazang getirici faaliyette
bulunma yasagi kapsaminda degildirler.
Bu calismada, anilan hikim geregince,
bzel kanunlarinda dizenleme
bulunan memurlarin durumu ayr ayr
incelenecektir.

Il- MEMURLARIN YAPABILECEGI VE OZEL
KANUNLARDA BELIRTILEN GOREVLER

A-) KiMYA YUKSEK MUHENDISLERi, KiMYA
MUHENDISLERI VE KiMYAGERLER

Kimya muihendisleri, kimyager ve
kimya yUksek muUhendislerinin mesai
saatleri haricinde meslekleri ile ilgili
calisip calisamayacaklar hususu 6269
Sayil Kimyagerlik ve Kimya MUhendisligi
Hakkinda Kanunun* 5'inci maddesinde
duzenlenmigti. ~ Anilan maddede
“1'inci maddede yazili unvanlar almig
olanlardan Devlet ve miesseseleriyle
yari resmi tesekkillerde vazife almig
olanlar mesai saatleri diginda mesleki
sahada serbest calisabilirler” hGkma yer
almaktadir.

Anilan  unvanlarda  ¢alisanlann
serbest olarak mesai saatleri diginda
meslekleri ile ilgili olmak Uzere
calisabilecekleri belirtilmektedir.
31/12/1960 tarih ve 193 sayili Gelir
Vergisi  Kanununun Degisik 65'inci
maddesinde; serbest meslek kazancinin
tarifi yapilmig her tirli serbest meslek
faaliyetinden dogan kazanglar serbest
meslek kazanci sayilmig, serbest meslek
faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi
mesaiye ilmi veya mesleki bilgiye veya

4 Resmi Gazete, 20/2/1954, S. 8639.

ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette
olmayan iglerin isverene tabi olmaksizin
sahsi sorumluluk altinda kendi nam
ve hesabina yapilmasi seklinde tarif
edilmigtir.

Ozel kanunlarina gére meslek ve
san’atlarini serbest olarak icra etme
hak ve yetkisine sahip kamu teknik
hizmetlerinde ¢alismakta olan kimyager
ve kimya mUhendislerinin sermayesinden
ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki
bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari
mahiyette  olmayan, igverene tabi
olmaksizin  sahsi  sorumluluk altinda
kendi nam ve hesabina igyeri agmak
suretiyle  mesleklerini  icra  etmeleri
halinde serbest olarak caligtiklar kabul
edilmektedir.

Meslek ve sanatlar kendi nam
ve  hesaplarina  mustakilen  icra
edilmedigi takdirde bir baskasiyla,

tanimi Borglar Kanununun 313, 355
ve 386'nci maddelerinde yapilan  ve
gecmis badlumlerde ayrintili olarak ele
alinan “hizmet”, "istisna” ve "vekalet”
akidlerinden birisi yapilmak suretiyle
yerine gefirilecektir. Bu borg iligkisinin
taraflara getirdigi sorumluluk meslegin
icrasinin  “serbest” olup olmadiginin
tespiti agisindan énem tagimaktadir.
Ucret kargiligi igverenin denetim ve
talimah altinda taraflar arasi bagimhhk
iligkisi doguran hizmet akdi, istisna
ve vekalet akidlerinin aksine mahiyeti

itibariyle  meslegin  serbest olarak
icrasina olanak tanimamaktadir.
Bu cercevede hizmet akdi ile

calisanin meslek ve sanatini “serbest”
icra ettiginden bahsedilmemekle birlikte,
istisna ve vekalet akidleri cercevesinde
meslegin icra edilmesi, mahiyet ve
netice itibaryla “serbest meslek icrasi”
sayilmaktadir.

Yukaridaki  hUkomler cercevesinde,
6269 sayili Kanunun 1‘inci maddesi
kapsaminda sayilan kimya mihendisi,
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kimyager ve kimya yiksek mihendisleri,
anilan  Kanunun  5’inci maddesi
cercevesinde, mesai saatleri haricinde
isverene tabi olmaksizin kendi nam ve
hesaplarina veya igverene tabi olarak

ancak istisna veya vekalet akdine
dayanarak galisabilirler. )
B-) YUKSEK MUHENDISLER,  YUKSEK

MIMARLAR, MUHENDISLER, MiMARLAR VE FEN
MEMURLARI

3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Kanununda® yuksek mUhendis,
yiksek mimar, mihendis, mimar
ve fen memurlan hakkinda da &zel
hokiom bulunmaktadir. Kanunun
9'uncu maddesinde “Devlet daire ve
muesseseler ile belediye hizmetlerinde
bulunan Yiksek muihendis, Yuksek
mimar, mihendis, mimar ve fen
memurlari ¢calisgma saatleri diginda bile
olsa Ucretli veya Ucretsiz hususi surette

sanatlarini  icra  edemezler. Ancak,
serbest meslek erbabi  bulunmayan
ve mahallin  belediye veya Nafia

idarelerinin  miracaah ve en buyuk
mulkiye amirinin muvafakat ile zaruret
bulundugu tahakkuk eden yerlerde
tasdik ve murakabesi kendilerine veya
mensup olduklari mahalli idarelere ait
olmayan memleketin umran ile alakah
hususi mesleki igleri devamli olmamak
ve haricte bir yazihane agmamak ve
asil vazifelerinin calisma saatleri diginda
yapmak sartile birinci fikrada yazili
memurlar is kabul edebilirler.

Profesérluk, égretmenlik ve dogentlik
birinci  fikrada yazii  memnuniyet
hiokmionden muistesnadir.” hokmio yer
almaktadir. Anilan hikim cercevesinde
sayllan unvanlarda ¢aligsanlar zorunlu
sartlarin  tesekkil etmesi ve gerekli
muvafakatlerin alinmasi sartiyla devamli
olmamak ve serbest buro acmamak
sarhyla is kabul edebilirler.

Diger taraftan yUksek mihendis,

5  Resmi Gaozete, 28/6/1938, S. 3945.

yiksek mimar, mihendis, mimar
ve fen memurlar, esas gérevlerinin
disinda  Kurumlarindan izin  almak
sartiyla, 625 sayil Ozel Ogretim
Kurumlar Kanununun® 21’inci maddesi
cercevesinde haftalik 8 saati gegmemek
Uzere 6gretmenlik yapabilirler.

C-) VETERINER HEKIMLER

Veteriner Hekimlerin  mesleklerini
serbestolarakicraedipedemeyeceklerine
iligkin husus da kargilagilan sorunlardan
bir tanesidir. 6343 sayill Veteriner
Hekimligi  Mesleginin icrasina, Tork
Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin
Tesekkol Tarzina ve Gérecegi Islere Dair
Kanunun’ 2'nci maddesinde “Turkiye
Cumbhuriyeti vatandagi olan ve sahip
olduklari diplomalarini Ziraat Vekaletine
tescil eftirilmis bulunan her (Veteriner
hekim) meslekini bu kanun hikiomleri
dahilinde  serbestce icra  edebilir.”
hokmU yer almaktadir. Bununla birlikte
29/08/1995 tarih ve 22389 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Serbest Veteriner
Hekimlik Yénetmeliginin Tanimlar baghkli
4'4nct maddesinde Hukimet Veteriner
Hekimi: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak caligan Veteriner
Hekimi, Serbest Veteriner Hekim: 6343
saylll Kanuna gére meslegini serbest
olarak icra etme yetkisine haiz Veteriner
Hekimi, ifade eder seklinde tanimlamak
suretiyle Veteriner Hekimlik meslegini iki
farkli statide degerlendirmisgtir

6343  sayih  Kanunun  2'nci
maddesinde  Veteriner  Hekimlerin
mesleklerini serbestce icra edebilecekleri
ifade edilse de bu serbestiyet veteriner
hekimlik ~ mesleginin goérev  ve
yetkileriyle sinirlidir.  Bununla  birlikte
Serbest Veteriner Hekimlik Yénetmeligi
hokimlerine gére kendi nam veya
hesabina muayenehane acan veya
acacak olan Veteriner Hekimler Serbest

6 Resmi Gazete, 18/6/1965, S. 12026.
7 Resmi Gazete, 18/3/1954, S. 8661.
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Veteriner Hekim Olarak tanimlanmughr.
Diger taraftan 6762 sayilh Turk Ticaret
Kanununun 17’nci maddesi geregince
Veteriner Hekimlerin yaptiklari ig niteligi
geredi esnaf sayilmalarini gerektirecek
nitelikte oldugundan, memur statisinde
istihdam edilen Veteriner Hekimlerin
serbestce muayenehane  acmalarn
mUmkOn degildir.

Nitekim Devlet Personel Bagkanhg
verdigi  bir mitaalada?®; veteriner
hekimlerin mesleklerini serbestce icra
edemeyeceklerine, madde metninde
gecen serbestiyetin, hekimlik mesleginin
gorev ve yetkileriyle sinirli olduguna

deginmistir. .
D-) SAGLIK PERSONELI
2368 sayili  Saglk  Personelini

Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair
Kanunun? degisik 4'Onci maddesinde
“1inci madde  kapsamina  giren
personelden; il saghk modirlogs ve
baghekimlik gérevini yiritenler harig
olmak Uzere &zel kanunlarina gére
meslek ve sanatlarini serbest olarak
icra etme hak ve yetkisine sahip olanlar
istedikleri takdirde, 1 inci maddede
éngérilen tazminat hakkindan
yararlanmamak sarti ile serbest olarak
caligabilirler. Bunlara ig gicligu, is riski
ve teminindeki gucluk zamlar veya bu
mahiyettekizamlar édenmez.” hUkmUyer
almaktadir. Anilan Kanunun kapsamini
dizenleyen milga 29/06/1978 tarih
ve 2162 sayih Saglk Personelinin
Tom Stre Caligma Esaslarina  Dair
Kanunun 1’inci maddesinde, “Bu Kanun
Genel ve Katma Butceli Kurumlarda,
il Ozel idareleri ile Belediyelerde ve
bunlarin  kurduklari  déner sermayeli
kuruluglarda,  kanunlarla  kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda, Beden
Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde, Kamu
iktisadi Tesekklleri ve Tesebbuslerinde,

8  Devlet Personel Bagkanligi Mitaala, 22/09/1995
9  Resmi Gazete, 31/12/1980, S. 17207.

Emekli Sandiginda, Sosyal Sigortalar
Kurumunda calisan ve 657 sayil
Devlet Memurlar  Kanunun  degisik
36'nci maddesindeki Saglik Hizmetleri
ve Yardimc Saglk Hizmetleri Sinifina
(hayvan  saghgr  harig)....” girecek
nitelikte olan personele uygulanacag:
sozlesmeli, gecici ve surekli, isci
statUsindeki  personel hakkinda bu
Kanun hikumlerinin uygulanmayacag
belirtilmigtir.

Devlet Memurlar Kanununun, Saghk
Hizmetleri ve Yardimar Saghk Hizmetleri
Sinifi Baglikl Degisik 36'nci maddesinde
yer alan; “Bu Sinif, Saglik Hizmetlerinde
(Hayvan Saghg: dahil) mesleki egitim
gérerek yetismis olan tabip, dis tabibi,
eczaci, veteriner hekim gibi memurlar
ile bu hizmet sahasinda calisan yiksek
dgrenim  goérmis fizikoterapist, tip
teknologu, ebe, hemsire, saglk memuru,
sosyal hizmetler muitehassisi, biyolog,
pisikolog, diyet¢i, saglik muhendisi,
saghk fizikgisi, saghk idarecisi ile ebe
ve hemsire, hemsire yardimaisi, (Fizik
tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi,
réntgen teknisyenleri ve yardimcilar,
cevre saghgi ve toplum sagh@ teknisyeni
dahil) saglk savas memuru, hayvan
saghk memuru ve benzeri saglik
personelini kapsar.” hokmy ile, anilan
Kanunun kapsamina giren personel
belirlenmisgtir.

Bununla birlikte, 6zel kanunlarina
gére meslek ve sanatlarini  serbest
olarak icra etme hak ve yetkisine sahip
olan saglik personelinin “serbest olarak”
calisabilecegi dile getirilmektedir. ilgili
bélimlerde bahsedildigi Gzere Gelir
Vergisi Kanununun 65’inci maddesinde

“serbest meslek kazancinin”, 66'nc
maddesinde ise  “serbest meslek
erbabinin” tanimi yapilmisgtr.

Yukaridaki hiokimlerin birlikte

degerlendirilmesi ile, 657 sayilli Devlet
Memurlar Kanununa tabi olarak caligan
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saghk personelinin meslek ve sanatlarini
her hangi bir “hizmet akdine” bagh
olmadan serbest olarak icra etmeleri
mUmkindur.

Bununla birlikte 657 sayil Kanuna
tabi memur statisinde calisan tabiplerin,
hizmet akdine dayanarak 1475 sayili Is
Kanunu hikimlerine gére “isyeri Hekimi”
olarak c¢ahsmasiyla ilgili olarak sunlar
sdyleyebiliriz. Tanimi Borglar Kanununun
313'0nct maddesinde yapilan “Hizmet
Akdi” ne bagh olarak c¢alisma, Ucret
karsihg isverenin denetim ve talimath
altinda taraflar arasi bagimlilik iligkisi
dogurdugundan serbest calisma olarak
degerlendirilmesi mumkin degildir'®. Bu
itibarla Devlet Memuru tabiplerin serbest
calisma niteliginde olmayan igyeri hekimi
olarak ¢alismalart mimkin degildir.

E-) OZEL OGRETIM KURUMLARINDA DEVLET
MEMURLARININ OGRETMENLIK DURUMU

Resmi kurumlarda égretmenlik yapan
veya o6gretmen olmamasina ragmen
mesleki olarak &gretmenlik yapabilecek
durumda olan Devlet Memurlarinin 6zel
dgretim kurumlarinda 8gretmenlik yapip
yapamayacaklari  hususu  kanunlarinda
dzel hukim bulunan Devlet Memurlarinin
kazang getirici  faaliyette bulunabilme
olanaklar agisindan inceleyecegdimiz son
konudur.

08/06/1965 tarih ve 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar Kanununun 21inci
maddesinin  é'nci fikrasinda;  “ihtiyag
halinde, resmi &gretim kurumlarinda
gorevli  égretim  elemanlarina,  asil
gorevlerini aksatmamak kaydiyla, ayhg
kargihgr okutmakla yukimlo bulundugu
haftalik ders saati sayisinin yarisi kadar,
ilgili bakanlklarin izni ile Ucretli ders
verilebili.  Ogretmenin  toplam  ders
saati sayisi haftada 30 saati gegemez.
Ogretmenlik yapma nitelik ve sartlarini
tagiyan diger Devlet memurlarina da,
haftada sekiz soati gecmemek Uzere

10 Devlet Personel Bagkanligi, Mitaala 07/08/1996

Ucretle ek ders gorevi verilebilir.” htkmi
yer almaktadir.

Yukaridaki  hUkiomler cercevesinde,
resmi  dgretim  kuruluglarinda  gérevli
dgretim  elemanlar  asil  gérevlerini
aksatmamak kaydiyla okutmakla yokomlg
bulundugu ders saati sayisinin  yarisi
kadar ilgili Bakanhklarin izni ile Gcretli
ders verebilirler. Ayrica, &gretmenlik
yapma nitelik ve sartlarini tagiyan diger
Devlet memurlarina da haftada 8
saati gegmemek Uzere ek ders gérevi
verilebilir.

Bununla  birlikte 3458  sayil
Mihendislik ve Mimarlik Kanununun
9'uncu maddesinde sayilan unvanlarda
resmi kurumlarda gérev alanlarin, ézel
dgretim  kurumlarinda  égretmenlik
yapmalari ilgili bélimde belirtildigi gibi
mUmkindur.

111-) SONUC

Caligmalarini kamu  hizmetlerine
hasretmeleri, verimli calismalarive tarafsiz
hareket etmelerini saglamak, memuriyet
nUfuzunu suiistimal ederek haksiz kazang
saglamalarini énlemek amaciyla, 657
sayi  Devlet Memurlan  Kanununun
28'inci maddesiyle memurlarin ticaret ve
kazang getirici faaliyette bulunmalarina
getirilen yasagin istisnasi olarak 6zel
kanunlarinda  hiokim bulunan  Devlet
memurlari belirtilen gérevlere minhasir
olarak yaptiklari iglemlerden dolayi ticaret
ve kazang getirici faaliyette bulunma
yasagi kapsami disinda tutulmuglardir.

Memurlarin meslekleri ile ilgili &zel
faaliyetlere katilmalarina, sureklilik arz
eden gérevlerini gerektigi gibi yapmalarini
olumsuz etkilememesi ve gdrevlerini
katiye kullanma imkani dogurmamasi
sarhyla &6zel kanunlari  cercevesinde
mUsaade edilmektedir.

‘96

\




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




