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Abstract

Short time working came into force in 2003, introduced to our legislation in oder to pre-
vent dismissions connected with economic crisis and force majeures and unpaid leave of
absence. In case of realization of conditions stated in the law, employer applies to the Mi-
nistry of Labour and Social Security and request for short time working. If the applicati-
on is deemed appropriate after the review made by the Ministry, wages for unworked peri-
od are paid from unemployment insurance fund. Short time working payment is effected to
the employees of employer whose short time working request is accepted on condition that
mentioned employees are eligible for benefiting from unemployment fund in terms of their
working period and number of premium payment days. The amount of the short time wor-
king payment is determined according to the salary of employee within the limits stated in
the law. The payment period is determined considering the working time of employee.

Ozet

2003 yihinda mevzuatimiza giren kisa ¢alisma, genel ekonomik kriz ve zorlayict sebeple-
re bagli isten ¢tkarmalar: ve iicretsiz izin uygulamalarini engellemek amact ile getirilmistir.
Kisa ¢alisma igin yasada belirlenen kosullarin gerceklesmesi halinde; isveren, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi 'na basvurarak talepte bulunmaktadr. Bakanlik¢a yapilacak in-
celemeden sonra talebin uygun goriilmesi halinde, is¢inin ¢calismadigu siirenin ticreti igsizlik
sigortast fonundan kismen karsilanmaktadir. Kisa ¢calisma ddenegi, kisa ¢alisma talebi ka-
bul edilen isverenin, ¢alisma siireleri ve prim ddeme giin sayilart bakimindan issizlik éde-
negine hak kazanma kosullarina sahip olan ig¢ilerine verilmektedir. Kisa ¢alisma ddenegi-
nin miktari yasada belirlenen tavani agsmamak tizere is¢inin iicretine gore belirlenmektedir.
Odenegin siiresi ise, is¢inin ¢alisma siiresi esas alinarak belirlenmistir.

Giris

Ozellikle genel ekonomik kriz ve zorlayici sebepler sonucu isgiiciine ihtiyaci dnemli 61-
¢lide veya tiimden ortadan kalkan igveren i¢in istihdamin devamini saglamak ekonomik ol-
madig1 gibi, ayni donemde is¢i i¢in de isini kaybetme korkusu ortaya ¢ikmaktadir. Daha
once bu durumlarda miilga 1475 sayili Is Kanunu’nun zorlayici nedenlere iliskin 16/111. ve
17/111. maddeleri hiikiimleri isletilebilmekte yahut taraflar anlasarak hatta bazen de igvere-
nin tek tarafli tasarrufu ile is sdzlesmesini gegici olarak askiya alma (licretsiz izin) yoluna
basvurulmaktaydi.

®) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Miifettisi
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S6z konusu durumlarda isletilebilecek yasal bir ¢6ziim olarak getirilmis bulunan “kisa
caligma” kurumu ilk olarak 22.05.2003 tarihli 4857 sayili Is Kanunu ile mevzuatimiza gir-
migtir. Kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma 6denegi, 5763 sayili Yasa ile 4857 sayili Yasa biinye-
sinden ¢ikarilarak 4447 sayil Issizlik Sigortas: Kanunu biinyesinde yeniden diizenlenmis,
miiteakiben yapilan yasal ve idari diizenlemeler ile kisa ¢aligma siiresi ve 6deneginin mik-
tarma iliskin gegici degisiklikler yapilmistir. Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hak-
kinda Yonetmelik ve konuya iligkin 1 Nolu Teblig ile de uygulamanin usul ve esaslari be-
lirlenmisgtir.

Bu ¢alismada; anilan mevzuat ¢ergevesinde kisa ¢alisma kavrami incelenecektir.

Kisa Calisma Kavram

Kisa Calisma; Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi’ne iliskin Y6netmelik’te; en faz-
la ii¢ ay siireyle; igyerinde uygulanan ¢alisma siiresinin gegici olarak en az iigte bir oraninda
azaltilmasi veya en az dort hafta siireyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen dur-
durulmasi olarak tanimlanmistir. Tanimdan; kisa ¢aligmanin, “isyerindeki faaliyetin kismen
yahut tamamen durdurulmasi” ve “haftalik ¢alisma siirelerinin 6énemli dl¢iide altinda ¢ali-
stlmas1” oldugu anlagilmaktadir.

Hangi olgu ¢ergevesinde gergeklesirse gergeklessin, kisa ¢aligma halinde is¢ilerin so6z-
lesmeleri sona ermemekte, hukuken varligini siirdiirmektedir. Iscilerin is gorme borcu ve is-
verenin de licret ddeme borcu uygulamanin sekline gore kismen veya tamamen gegici ola-
rak askiya alinmaktadir.

Kisa ¢alismaya tabi tutulan isgilerin bdylece gegici olarak kismen veya tiimden kurtul-
duklar1 ¢alismalarin sonradan telafisi de giindeme gelmez. Aksi halde kisa ¢alismadan s6z
edilemez. Ciinkii kisa ¢aligma halinde i gérme borcunun ileriki bir tarihe ertelenmesi degil,
bundan kismen veya tamamen (kisa ¢aligma siiresince) bir kurtulma s6z konusudur.

Kisa galisma, her iki calisma bigiminde de is¢inin igyerinde normal ¢aligma siiresinden
daha kisa siire ¢aligmast bakimindan kismi siireli ¢aligma ile benzerlik gosterse de, farkl
kavramlar olup kismi siireli calismada normal ¢alisma siirelerinden daha az ¢alisilacagi, is
sozlesmesi yapilirken kararlastirilmig ve siireklilik arz eden bir durumdur. Kisa ¢aligmada
ise; caligma siirelerindeki kisalma ya da faaliyetin durdurulmast is s6zlesmesinin yapilmasi
sirasinda ongoriilmeyen, isveren tarafindan belirli sartlarin gerceklesmesi halinde tek tarafli
olarak uygulanan, diizenlilik ve siireklilik arzetmeyen “ge¢ici” bir durumdur.

Kisa ¢aligma {icretsiz izin uygulamasinin alternatifi olarak kabul edilmis olup iicretsiz
izin, izne ¢ikarilacak ig¢inin bunu kabul etmesiyle miimkiin olmasina karsin kisa galisma
belirli kosullarin varlig1 halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin onayi ile ger-
¢eklesir.

Kisa Calismanin Kosullar:

Kisa galigmanin kosullari ilgili yasa ve yonetmelikte saptanmig olup ilgili isgilerin ya-
hut toplu is sdzlesmesi tarafi veya kesin yetkili ig¢i sendikasinin rizas1 aranmamistir. Buna
gore;

a. 4447 sayil Yasaya Gore Sigortali Sayilma ve Hizmet Akdine Tabi Bir Calisma
Olmahdir :

Kisa calisma mevzuatimizda ilk diizenlendigi hali ile sadece 4857 sayil Is Kanunu uy-
gulama alaninda bulunan isyerleri ve anilan yasaya gore is¢i sayilan kimseleri kapsamakta
idi. 5763 sayil1 Yasa ile diizenlenen halinde ise; 4447 sayili Yasaya gore sigortali sayilma ve
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hizmet akdine tabi olarak ¢alisma kosulu getirilerek kapsam genisletilmis, Deniz s Kanu-
nu ve Basin Is Kanunu’na tabi olarak galisanlardan 4447 sayili Issizlik Sigortasi kapsamina
girenler de kisa ¢aligma ile ilgili hiikkmiin uygulama alanina alinmislardir.

Isverenler isyerlerindeki is¢i sayisina bakilmaksizin diger kosullar1 saglamalar1 halinde
kisa ¢alisma talebinde bulunabileceklerdir.

Kisa ¢alismaya tabi tutulacak ¢alisanlarin is sdzlesmelerinin tam siireli yahut kismi sii-
reli olmasinin kisa ¢alismanin kapsami bakimindan 6nem arzedip arzetmeyecegi hususun-
da herhangi bir diizenlemeye yer verilmemekle birlikte, isin dogas1 geregi, tam siireli olarak
calisan bir isci yasal kosullar1 sagladiktan sonra kisa ¢alismaya tabi tutulabilecektir. Ogre-
tide kismi siireli is s6zlesmeleri ile ¢alisanlarin ¢aligma siirelerinin, zaten tam siireli is s6z-
lesmesi ile ¢alisan is¢iye gére onemli oranda azaltilmis oldugundan bahisle, kisa ¢aligmanin
ozellikle isyerindeki ¢alisma siiresinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasi seklinde uygulanamaya-
cagi, ancak kisa ¢alismanin isyerindeki faaliyetin gegici olarak kismen veya tamamen dur-
durulmasi seklinde uygulanabilecegi ileri siiriilmekte ise de; kanun koyucunun “igyerinde-
ki ¢aligma siirelerinin 6nemli 6l¢iide azaltilmas1” kavramini 6zellikle kullandig1, tam siire-
li calismay1 vurgulamadigi ve kismi siireli is iligkisinde kisa ¢alisma yapilmasina engel ya-
sal bir diizenleme olmadigi i¢in, her iki durumda da kisa ¢aligma yapilabilecegi diisiiniil-
mektedir.

b. Kisa Cahsmayi Gerektiren Bir Olgu Olmahdir :

Isverenin kisa ¢aligma talebinde bulunabilmesi icin isyerini/isvereni etkileyen asagida-
ki iki olgudan en az birinin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

i. Genel Ekonomik Kriz; ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan

olaylarin, tilke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstig1 durumlardir.

Genel ekonomik krizin varligini, is¢i ve igveren sendikalar1 konfederasyonlarinin iddia
etmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, ilgili kuruluslarin goriisleri ali-
narak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani duruma agiklik getirecektir.

Genel ekonomik krizin isyerini etkilememesi, ekonomik veya yonetsel veya organizas-
yona dayali olarak o igyerinin kendisinden kaynakli bir krize girmesi yahut pazara bagli ola-

rak sektorel bir krizin s6z konusu oldugu durumlarda kisa ¢alismadan s6z edilemeyecektir.

ii. Zorlayici Sebep; isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan,
digsal etkilerden ileri gelen, gegici olarak calisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su baskini, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri ifade etmektedir.

Zorlayict sebeple bagdasmadigi halde, nakit darligi, 6deme giicliigii, pazar daralmasi
ve stok artig1 gibi igsyerinden kaynakli ekonomik kriz sebebi ile kisa ¢alisma uygulanama-
yacaktir.

Zorlayici sebep, genel ekonomik krizden farkli olarak isyeri kdkenlidir ve bunun kisa
calismanin uygulanmak istenildigi isyerinde gergeklesmesi aranir.

c. lIsveren isyerini Tatil Etmeli veya Calisma Siiresini Azaltmahdr :

Kisa galisma i¢in genel ekonomik kriz veya zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi yetmemek-
te, ayrica ilgili igsverenin bundan etkilenmesi de gerekmektedir. Bu etkilenme ise; “igyerin-
deki faaliyetin kismen veya tamamen gecici olarak durdurulmasi” veya “isyerindeki ¢a-
lisma siiresinin onemli él¢iide azaltilmast” seklinde olmalidir.

Isverenin isyerindeki faaliyetin durdurulmasi veya haftalik is siiresinin nemli 6lciide
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azaltilmasinin yasal anlamda kisa ¢aligsma sayilabilmesi i¢in, bunun gegici olmasi da zorun-
Iudur. Yasal diizenlemelerde agik¢a dile getirilen bu husus kisa ¢alismanin siirekli — kalici
bir rejim degil gecici bir 6nlem niteligi tasidigini anlatir. Gegici siire; ilgili yasa ve yonet-
melikte en az dort hafta, en fazla {i¢ ay olarak belirlenmis olup ii¢ aylik siire dolmadan zor-
layici sebebin ortadan kalkmasi halinde kisa ¢alismanin da sona erecegi belirtilmistir. dort
haftadan az bir siire i¢in isin durdurulmasi veya is siiresinin azaltilmasi kisa ¢alisma sayila-
mayacag1 gibi boyle bir 6nlemin {i¢ ay1 asan kismi da yasal olarak kisa ¢aligma olarak ka-
bul edilemeyecektir.

Ancak 5838 sayili Yasa’nin 1. maddesi ile 4447 sayili Yasaya eklenen gegici 8. madde-
de, kisa ¢aligma igin 6ngoriilen azami ii¢ aylik siirenin 2008 ve 2009 yillarinda yapilan bas-
vurulara miinhasir olmak iizere, alt1 ay olarak uygulanabilecegi belirtilmis, ayrica kisa ¢a-
ligma siiresini alt1 ay daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir.

Bakanlar Kurulu da 22.06.2009 tarih ve 2009/15129 say1li Karari ile 31.12.2009 tarihi-
ne kadar uzatma basvurusunda bulunulmasi, bir dnceki kisa ¢alismanin sona ermesi, kisa
calisma uygulamasi devam eden ve ayni kisileri kapsayan uzatma talepleri hari¢ diger ta-
lepler i¢in yeni bir uygunluk tespiti yapilmasi sartiyla, kisa ¢alisma siiresinin alt1 ay daha
uzatilmasini kararlagtirmigtir.

Isyerindeki calisma siiresinin gegici olarak 6nemli 6lgiide azaltilmasi ile ifade edilmek
istenilen siirenin ise “en az ligte bir” oraninda azaltilmas1 oldugu ilgili yonetmelikte belir-
tilmistir.

d. Durum ilgili Yerlere Bildirilmeli ve Talep Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca Uygun Bulunmahdir

Kisa galigmaya gecmek isteyen isveren durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye
Is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya yazili olarak bildirmelidir. Isvere-
nin talebi iizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca durum degerlendirilerek tale-
bin uygun bulunmasi gerekmektedir.

Bildirim ve Talebin Degerlendirilmesi
Genel ekonomik kriz veya zorlayict sebeplerle igyerinde kisa galisma yapilmasini ta-
lep eden igveren, kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya yazil1 bildirim-
de bulunur.
Bildirimde;
*  Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerin igyerine etkileri ile zorlayici sebe-
bin ne oldugunun,

 Igyerinin unvan, adresi, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendika, Bakanlik bolge
midiirliigii ile sosyal giivenlik isyeri sicil numarasinin,

*  Varsa iddiasin1 kanitlayict somut belgelerin
belirtilmesi zorunludur.

S6z konusu bildirim Tiirkiye Is Kurumu tarafindan hazirlanns Kisa Calisma Talep For-
mu ile kuruma yapilir. Bu talep, kurum tarafindan sebep ve sekil yoniinden degerlendiri-
lerek en kisa siirede uygunluk tespiti amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
gonderilir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan genel ekonomik krizin varligina
aciklik getirilmeden, genel ekonomik kriz gerekgesi ile yapilan bagvurular ile zorlayici se-
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beplerle bagdagsmadigr halde, nakit darligi, 6deme giigliigii, pazar daralmasi ve stok artist
gibi sebeplere dayali olarak yapildig tespit edilen bagvurular kurum tarafindan reddedilir.

Kurum tarafindan sebep ve sekil bakimindan degerlendirilerek Bakanliga gonderilen
basvurularin uygunluk tespiti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettisleri tara-
findan yapulir.

Kisa ¢aligma kosullarinin varligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan uy-
gun goriiliirse, faaliyetin gecici olarak tamamen veya kismen durdurulmasi veya haftalik
calisma siiresinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasi, “Kisa Calisma” olarak adlandirilmaktadir.
Aksi halde, meydana gelen fiili durum, 4447 sayili Kanun’un ek 2. maddesi anlaminda kisa
calisma olarak adlandirilamayacaktir.

Kisa Cahsma Odenegi

Kisa Calisma Odeneginden Yararlanma Kosullar
Is¢inin kisa calisma ddeneginden yararlanabilmesi igin;

a.  Isverenin kisa galigma talebinin Bakanlik¢a uygun bulunmasi,

b.  Iscinin kisa ¢alismanin basladig tarihte, 4447 sayili Kanun’un 50. maddesine
gore calisma siireleri ve igsizlik sigortast primi 6deme giin sayist bakimindan
igsizlik 6denegine hak kazanmis olmasi gerekmektedir. Anilan madde hiikkmii
geregince, is¢inin kisa ¢alisma Odeneginden yararlanabilmesi igin kisa
galismanin bagladig: tarihten 6nceki son yiiz yirmi giin iginde prim 6deyerek
stirekli ¢alismis olmasi ve son ii¢ y1l iginde en az alt1 yiiz giin siireyle igsizlik
sigortast primi 6demis olmasi,

c.  Kisa galisma 6denegi talebinde bulunmasi
gerekmektedir.

Kisa Cahsma Odeneginin Miktari, Siiresi ve Odenmesi

Giinliik kisa galisma ddeneginin miktari, igsizlik 6deneginin miktar1 kadardir. Kisa ¢a-
lisma 6deneginin 4447 sayili Kanun’un 50. maddesindeki esaslara gore 6denecegi belirtil-
mis olup giinliik igsizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikka-
te alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 40’1dir. Bu sekilde hesaplanan
kisa calisma 6denegi miktari, 4857 say1li Is Kanunu’nun 39. maddesine gore onalt1 yasin-
dan biiyiik is¢iler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde 80’ ini gecemez.

Ancak 4447 sayili Kanun’a 5838 sayili Kanun’un 1. maddesi ile eklenen gecici 8. mad-
de hiikmii geregince 2008 ve 2009 yillarinda kisa ¢alisma i¢in yapilan bagvurulara miinha-
sir olmak iizere kisa ¢aligma 6deneginin miktar1 % 50 oraninda artirilarak uygulanacaktir.
Buna gore; 2008 ve 2009 yillarinda yapilacak bagvurular i¢in giinliik kisa ¢alisma 6denegi
miktari, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giin-
likk ortalama briit kazancinin % 60’1 olarak hesap edilecek olup bu sekilde hesaplanacak
kisa caligma 6denegi miktari, onalt1 yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan aylik asgari tic-
retin briit tutarinin % 120’ sini gecemeyecektir.

Kisa calisma 6denegi, kisa ¢alismanin faaliyetin gegici olarak kismen veya tamamen
durdurularak uygulanmasi halinde; durdurulan siire icin, igyerindeki c¢aligma siiresinin
onemli 6l¢iide azaltilmasi seklinde uygulanmasi halinde ise; haftalik ¢alisma siiresini ta-
mamlayacak sekilde, calisilmayan siireler i¢in yani ¢alisma siiresindeki indirim miktariyla

orantili olarak hesaplanacaktir.
Kisa ¢alisma 6deneginin siiresi ii¢ ayr asmamak kaydiyla kisa ¢aligma siiresi
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kadardir. Odenegin siiresi, herhalde hak edilen issizlik 6deneginin siiresini asamaz.

Ancak yine 4447 sayili Kanuna 5838 sayili Kanun’un 1. maddesi ile eklenen gegici
8. madde hiikmii geregince 2008 ve 2009 yillarinda kisa ¢aligma i¢in yapilan basvurula-
ra miinhasir olmak iizere madde hitkkmiinde 6ngériilen azami ii¢ aylik siirenin alt1 ay olarak
uygulanmasi kabul edilmistir. Anilan Yasa ile maddede 6ngoriilen 6denek miktar: ayn1 kal-
mak kaydiyla, kisa ¢aligma siiresini alti ay daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkili kilinmais,
Bakanlar Kurulu da anilan yetki ¢ergevesinde, 22.06.2009 tarih ve 2009/15129 say1lt ka-
rar1 ile 31.12.2009 tarihine kadar uzatma bagvurusunda bulunulmasi, bir dnceki kisa galig-
ma uygulamasinin sona ermesi, kisa ¢alisma uygulamasi devam eden ve ayni kisileri kap-
sayan uzatma talepleri hari¢ diger talepler i¢in yeni uygunluk tespiti yapilmasi kosulu ile
kisa ¢aligma uygulamasinin alt1 ay daha uzatilmasina karar vermistir. S6z konusu diizenle-
meler ile 2008 yilinda etkileri hissedilmeye baglanilan ekonomik krize dnlem olmas1 ama-
ciyla, bir defaya mahsus olmak iizere, kisa galisma siiresinin toplamda oniki aya kadar uza-
tilmasina izin verilmis olmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu, iscilerin bagvurusunu, izleyen ayin sonuna kadar sonuglandirr.
Kisa ¢alisma 6denegi, iscinin kendisine aylik olarak her ayin sonunda ddenir.

Kisa ¢aligma halinde iscinin ¢alisma sekline gore galistigi giinler aylik prim ve hizmet
belgesi ile bildirilir ve kazanci beyan edilir. Bu durumda 5510 say1li Yasa’ya gore otuz giin-
den eksik c¢aligilmasi halinde “Ek 10, Eksik giin bildirim formu” doldurularak gerekgesi ve
belgeleri ile aylik prim ve hizmet belgesi verilen ayda Sosyal Giivenlik Kurumuna verilir.

Iscinin kisa ¢aligma 6denegi aldig: siire i¢in, 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortas1 Kanunu geregi ddenecek sigorta primi, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Gii-
venlik Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt ka-
zang sinir1 tizerinden hesaplanir. S6z konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primle-
ri aktarilmaz.

Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Is
Kanunu’nun 24. maddesinin (IIT) numarali bendinde ve 40. maddesinde 6ngoriilen bir haf-
talik siireden sonra baglar. Anilan hiikiimler dogrultusunda is¢inin ¢alistig1 isyerinde bir
haftadan fazla siire ile igin durmasini gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi ha-
linde zorlayici sebepler dolayisiyla calistirilmayan is¢iye bu bekleme siiresi i¢inde bir haf-
taya kadar her giin i¢in igveren tarafindan yarim ticret ddenmesi gerekmekte olup kisa galis-
ma 6denegi madde hiikmiinde belirtilen bir haftalik siireden sonra baslayacaktir.

Kisa galisma 6deneginden yararlanan isgi, issizlik sigortasindan yararlanmak igin 4447
say1l Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun 50. maddesinde dngoriilen kosullar gergeklesmeden is-
siz kalirsa, kisa calisma 6denegi aldig: siire diisiildiikten sonra, daha 6nce hak ettigi issizlik
Odenegi siiresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanacaktir. Ancak 4447 sa-
yili Kanun’a 5838 sayili Kanun’un 1. maddesi ile eklenen gegici 8. madde hiikkmii geregince
2008 ve 2009 yillarinda kisa ¢alisma i¢in yapilan bagvurulara miinhasir olmak {izere ve ilk
alt1 aylik kisa ¢alisma doneminde kisa ¢aligma 6denegi olarak yapilan 6demeler baslangic-
ta belirlenen igsizlik 6deneginden diisiilmeyecektir. Ancak Bakanlar Kuruluna verilen yet-
ki ¢ergevesinde uzatilan ikinci alt1 aylik kisa ¢alisma doneminde kisa ¢aligma 6denegi ola-
rak yapilan 6demeler yine baslangigta belirlenen issizlik 6denegi siiresinden diisiilecektir.

Kisa caligma 6denegi nafaka borglari diginda haciz veya baskasina devir veya temlik
edilemez.
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S. KOKSAL

Kisa Cahsma Odeneginin Kesilmesi
Kisa calisma 6denegi alanlarin;

* ise girmesi,

* yashlik aylig1 almaya baslamasi,

* herhangi bir sebeple silah altina alinmasi,

*  herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi,

* gegici is géremezlik 6deneginin baglamasi halinde

kisa ¢aligma 6denegi kesilir.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Isveren, ilan ettigi siireden &nce, normal faaliyetine baglamaya karar vermesi halinde
durumu; Kurum birimine, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi sendikaya ve isgilere alt1 isgii-
nii 6nce yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alis-
ma sona erer.

Sonuc¢

2003 yilinda mevzuatimiza girmekle birlikte 2008 yilinda bas gdsteren ekonomik da-
ralma sonrasinda ciddi anlamda uygulama alani bulan kisa ¢alisma kurumu; artik periyo-
dik bir hal alan krizler yahut zorlayici sebepler dolayistyla iscilerini isten ¢ikartmak ya da
iicretsiz izin kullandirmak zorunda kalan igverenler agisindan; kisa ¢alisma yoluna giderek
riski is¢iler arasinda paylastirma, nitelikli personelini kaybetme riskini azaltma, toplu is¢i
cikarmanin igletmeye getirecegi maliyetten kurtulma, atil duruma gelmis istithdamin mali
yiikiinii hafifletme gibi yararlar saglarken, is¢iler agisindan da; isini kaybetme riskini orta-
dan kaldirmakta, isten ¢ikarmalarin yaratacagi sosyal sorunlar1 da engellemis olmaktadir.

Uygulamada, kisa ¢alisma 6denegi verilen siirelerin is¢inin igsizlik 6denegi alacag: sii-
reden diisiilmesi (2008 ve 2009 yillarina miinhasir olmak iizere ilk 6 aylik kisa ¢alisma do-
nemi hari¢) yahut yararlanma kosulu olarak aranilan sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin
sayilarinin yiiksek olmasi gibi bir takim sikintilar igcermekteyse de hayati ehemmiyete sahip
bir sosyal politika vasitasidir.
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Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik, 13.01.2009 tarih ve 27109 s.
Resmi Gazete.
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Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedi

4857 sayili Is Kanunu, 10.06.2003 tarih ve 25134 s. Resmi Gazete.

5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 26.05.2008
tarih 26887 sayili Resmi Gazete.

5838 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 28.02.2009 tarih ve 27155
(miikerrer) Resmi Gazete.

22.06.2009 tarih ve 2009/15129 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 02.07.2009 tarih 27276 s. Resmi
Gazete.

4857 sayili Is Kanunu’nun 65. maddesine Gére Uygulanacak Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegine Iliskin Teblig (Teblig No: 1), 26.08.2004 tarih ve 25565 s. Resmi Gazete.
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